REPUBLICA DE CHILE
DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 22 de Febrero de 2012.-
DECRETO ALC. N° 308/12.-

VISTOS: Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; Ley 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada,
Articulo 45, que autoriza a la Municipalidad, con aprobacién del Concejo Municipal, a otorgar a sus
funcionarios asignaciones especiales de caracter transitorio, segin las necesidades del servicio y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del municipio; Certificado N° 03/12, emitido por la Sra.
Secretaria Municipal, que da cuenta del Acuerdo N° 254/2011, tomado en la Trigésima sexta Sesion
Ordinaria del Concejo Comunal de Alto Hospicio, mediante el cual se aprueba el otorgamiento de las
asignaciones; Memorandum N° 41/2012, de fecha 21 de Febrero de 2012, emitido por dofia Erika
Gamero Aliaga, Jeja del Departamento de Salud Municipal, por medio del cual solicita se autorice el
pago del Bono del Articulo 45 del Estatuto de Salud Municipal a la Sra. Paola Urdanivia Rojas y el Sr.

LTaA o Diag,_pertenecientes al Departamento de Salud Municipal, a partir del mes de Febrero

\ N® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

tabla, a confa del mes de Febrero de 2012:

FECHA FECHA
. BONO ART 45 LEY 19378 | MONTO A | INICIO | TERMINO
NOMBRE R | Mavel | RS RESPONSABILIDAD | PAGAR | ASIGNACI | ASIGNACI
ON ON
Encargado del Programa
Habilidades para la Vida I
y II, Encargada Plan
PAOLA Comunal y Encargada de
URDANIVIA ROJAS B 15 | 10.686.451-9 licitaciones. $ 105.000 | 01/02/2012 | 31/12/2012
Encargado y coordinador
Cuadrilla de mantencion,
LUIS NAVARRO Consultorio Pedro Pulgar
DIAZ F 15 [11.907.553-k Melgarejo $50.000 | 01/02/2012 | 31/12/2012

2.- Los gastos que arroje el presente Decreto Alcaldicio seran imputados a la cuenta N°
215.21.01.001.009.007, del Presupuesto de Salud Municipal vigente.

Fdos. Don Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde; Autoriza don Luis Patricio Rios Mufoz, Secretario
Municipal Subrogante. Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y demas fines a que haya lugar.

Dist:
-Servicios Traspasados.
-Contraloria Regional
-Direccion Control
-Encarg. Personal



=7\ MUNICIPALIDAD
| ALTO HOSPICIO

MNira LA im e~ Tr o~ o
Direccién de Servicios Traspasados

MEMO N2:
MATERIA: Lo que indica.

Alto Hospicio, 21 de Febrero del 2012.-

A :  MARTA GUTIERREZ MEDINA
DIRECTORA DE SERVICIOS TRASPASADOS

DE :  ERIKA GAMERO ALIAGA
JEFA DEPARTAMENTO DE SALUD

Junto con saludar cordialmente, solicito a usted tenga a bien autorizar si considera que
corresponde pagar Bono Articulo 45, a los siguientes funcionarios, a partir del mes de Febrero.

Funcionario Rut Bono Articulo 45 / Responsabilidad Monto a Pagar

Encargada del programa habilidades
para la Vida Iy Il, Encargada Plan
Paola Urdanivia Rojas 10686451-9 Comunal y Encargada de licitaciones. $ 105.000

Encargado y coordinador Cuadrilla de
mantencidn, Consultorio Pedro
Luis Navarro Diaz 11907553-K Pulgar. $ 50.000

Sin otro Particular, saluda atentamente a usted,

IERO ALIAGA
IMIENTO DE SALUD

Archive: MEMO N* 0041

Autor: Andrea Esquivel

MAHO / LOS ALAMOS #3101 CON LOS NOGALES, TELEEONO (057) 583061. (057) 5830681 / COMUNA ALTO HOSPICIO

PRIMERA REGJON TARAPACA



Alto Hospicio, a 13 de Enero de 2013

CERTIFICADO N° 03/2012

LETICIA ROBLES VALENZUELA, Secretario Municipal y Secretario del Concejo
Municipal de Alto Hospicio, certifica que durante la Trigésima sexta (36°) Sesién
Ordinaria de Concejo, realizada el dia 20° de Diciembre de 2011, se adopto el siguiente
acuerdo:

ACUERDO N°254/2011:

Por Ia unanimidad de los miembros presentes del Concejo, se aprueba las siguientes asignaciones del areq de Salud: 1.-Médicos que desempernen
[funciones en Consultorio entre 7:45 y 17:00 horas.

$450.000 por turno de 44 horas.

5337.000 por turno de 33 horas

$225.000 por turno de 22 horas.

2.-Medicos que desempenen funciones en SAPU | y I entre las 7:45 y 17:00 horas.

S400.000 por turno de 44 horas

S300.000 por turno de 33 horas

$200.000 por turnoe de 22 horas

Observacion: Complementario al bono anterior en velacion al nimero de horas en cada establecimiento,
3.-Complemento u/c;mia hora adicional realizada por el personal que presta servicios en extension horaria.
Categoria C $2.100

Categorin ) §1.575

Categoria E §1.155

Categoria F $840 7

4.-Complemento a cada hora adicional realizada por el personal que presta servicios en SAPLL

Categoria C $2,625 ¢

Categoria D 82, 100/

Categorin E 81.470¢

Categoria F $1. (N)/

5.-Asignacion jefe y/o encargado de departamento, areas, asesores, técnicos especiales y profesionales.
Bone Miximo de $§735,000 por una jornada de 44 horas. Observacion: La aplicacion del presente bono serd evaluado la carga de funciones y

responsabilidad que posee segun corresponda.
b.- Asignacion categoria F que posee personal designado a si cargo.
Bono Maximo de $52.500 por una jornada de 44 horas.
Obgservacion; La aplicacion del presente bono sera evaluado la carga de funciones y responsabilidad oue posea dicho funcionario.

7.-Bono Maho Jefe Departamento de Salud por $378.000 a aquel profesional que sea contratado para ocupar cargo directivo y de
jefatura del departamento, argumentando a gue los anteriores se encuetitran en cargos superiores o los del departamento médico y el
resto de los profesionales.
8.-Bono Maho Enfermeras(os) por $84.000 por turno de 44horas, el cual se ha cancelado hasta el preseite mes, debido a la alta demanda de
estos profesionales en el mercado de la Salud Publica, lo cual continta siendo un impedimento para contratar dicho persong j
9.- Bono por $15.000 y $7000 correspondiente a movilizacion designado exclusivamente a aquellos funcionarip€ que lo han paeibido desde el
traspasao.de la municipalidad de lquique.

Se extiende el presente certificado a peticion de la Direccion de Sérvicios Tragpasados .-

LRV/Irv
Distribucion:
Direccion de Servicios Traspasados
Direccion de Asesoria Juridica
Direccion de Adm. y Finanzas
Secretaria Municipal



